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หลักเกณฑ์การพิจารณารางวัลบุคคลและองค์กรที่ด าเนินการดีเด่นด้านการป้องกันควบคุม 

การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ประจ าปี พ.ศ. 2564 
***************************** 

1. ความเป็นมา 

ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ก าหนดให้วันเข้าพรรษาของทุกปี เป็น                     
“วันงดดื่มสุราแห่งชาติ” โดยถือโอกาสช่วงวันเข้าพรรษาส่งเสริม และเผยแพร่วัฒนธรรมอันดีงามด้วยการลด ละ เลิก
การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จึงได้จัดให้มีกิจกรรมรณรงค์วันงดดื่มสุราแห่งชาติเป็นประจ าทุกปี เพ่ือรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าใจผลกระทบจากเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ รวมไปถึงปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง        
ซ่ึงในกิจกรรมได้ก าหนดให้มีการมอบรางวัลให้แก่บุคคล และองค์กรที่มีผลการด าเนินงานดีเด่นด้านการป้องกันควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ส่งเสริมและเผยแพร่เกียรติคุณให้แก่บุคคลและองค์กร                 
ที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ทั้งภาครัฐและเอกชน มีผลงานด้าน                     
การป้องกันและควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์เป็นที่โดดเด่น ได้รับการยอมรับจากภาครัฐและประชาชน 
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชนในการป้องกันควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ รวมไปถึง สนับสนุนส่งเสริม              
ให้ประชาชนงดดื่มสุราในช่วงเทศกาลเข้าพรรษา อันจะเป็นพ้ืนฐานในการที่จะเลิกดื่มเหล้าตลอดไป 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติให้แก่บุคคลและองค์กรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันควบคุมการบริโภค

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่โดดเด่นได้รับการยอมรับจากภาครัฐและประชาชน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่ช่ือเสียง เกียรติคุณให้แก่บุคคลและองค์กรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันควบคุม

การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

3. การเชิดชูเกียรติ 
3.1 ผู้ที่ได้รับรางวัลบุคคลและองค์กรที่ด าเนินการดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล์ จะได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณจากพระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ  
3.2 ผู้ที่ได้รับคะแนนที่ผ่านเกณฑ์ 80 คะแนน จะได้รับประกาศเกียรติคุณเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ โดยเสนอ

ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้ลงนามในประกาศ และส่งให้คณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์จังหวัด
เป็นผู้มอบรางวัล 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคคลและองค์กรที่ปฏิบัติงานด้านการป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ทั้งภาครัฐ                  

และเอกชน ที่มีการท างานด้านการป้องกันและควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เป็นที่ โดดเด่น                     
ได้รับการยอมรับจากภาครัฐและประชาชน 
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5. รายชื่อหน่วยงานที่ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์และสรรหาบุคคลและองค์กรที่มีผลงานตามเกณฑ์ที่
ก าหนด ดังนี้ 

­ หน่วยงานระดับกระทรวง 18 กระทรวง ได้แก่ กระทรวงกลาโหม กระทรวงการคลัง กระทรวง                         
การต่างประเทศ กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงคมนาคม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม กระทรวงดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงพลังงาน กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุติธรรม                   
กระทรวงแรงงาน กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
กระทรวงศึกษาธิการ และกระทรวงอุตสาหกรรม 

­ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
­ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด 
­ กรมควบคุมโรค (ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1-12 และสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง) 
­ ภาคีเครือข่าย ได้แก่ กรมประชาสัมพันธ์ ส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ ศูนย์วิจัยปัญหาสุรา ส านักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า มูลนิธิเมาไม่ขับ ส านักงานเครือข่ายลด
อุบัติเหตุ มูลนิธิส่ือเพ่ือเยาวชน และผู้แทน 5 ศาสนา      
 

6. รายละเอียดผู้ที่ได้รับคัดเลือก 
6.1 บุคคล ที่เสนอช่ือเพ่ือรับรางวัลการด าเนินงานดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

ต้องมีผลงานด้านการป้องกันและควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เป็นที่โดดเด่นได้รับการยอมรับจากภาครัฐและ
ประชาชน สอดคล้องตามเกณฑ์ และต้องไม่เคยได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติในวันงดดื่มสุราแห่งชาติ มาก่อน 

6.2 องค์กรที่เสนอช่ือเพ่ือรับรางวัลการด าเนินงานดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ ต้องมีผลงานด้านการป้องกันและควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เป็นที่ โดดเด่น                     
ได้รับการยอมรับจากภาครัฐและประชาชน สอดคล้องตามเกณฑ์  และต้องไม่เคยได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ                        
ในวันงดดื่มสุราแห่งชาติ มาก่อน 

 

7. ประเภทรางวัล จ านวน 40 รางวัล มีรายละเอียด ดังนี้ 
  7.1 รางวัลบุคคลที่ด าเนินการดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จ านวน 14 รางวัล ดังน้ี  

7.1.1 บุคลากรส่วนราชการ รวมถึง บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
7.1.2 ภาคเอกชน/เครือข่ายต่างๆ/บุคลากรศาสนา 
7.1.3 บุคลากรสถาบันการศึกษา ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ทุกสังกัด 
7.1.4 บุคลากรสถาบันการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา ทุกสังกัด  
7.1.5 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์/เจ้าหน้าที่ส่ือมวลชน 
เครือข่ายต่างๆ/บุคลากรศาสนา 

    7.2 องค์กรที่ด าเนินการดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จ านวน 15 รางวัล ดังน้ี  
7.2.1 ส่วนราชการ รวมถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7.2.2 ภาคเอกชน/เครือข่ายต่างๆ/ภาคประชาสังคม/ศาสนา  
7.2.3 สถาบันการศึกษา ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ทุกสังกัด  
7.2.4 สถาบันการศึกษา ระดับอาชีวศึกษา อุดมศึกษา ทุกสังกัด  
7.2.5 หน่วยงานประชาสัมพันธ์ /ส่ือสารมวลชน 
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     7.3 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) จ านวน 1 รางวัล เพ่ิมรางวัลให้กับบุคลากรดังกล่าว รายละเอียด ดังน้ี  
      เกณฑ์การคัดเลือก : ใช้เกณฑ์เดียวกับการคัดเลือกประเภทบุคคลฯ 
      วิธีการคัดเลือก :  - ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ส่งเกณฑ์การพิจารณา                                       
                                บุคคลที่ด าเนินการดีเด่นฯ และแบบเสนอประวัติให้กับประธานชมรมอาสาสมัคร 
         สาธารณสุขแห่งประเทศไทย 
          - ประธานชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขแห่งประเทศไทย คัดเลือกบุคคลตามเกณฑ์และ 
         เสนอรายชื่อกลับไปยังส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
 7.4 ศิลปิน ดาราที่ด าเนินการดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จ านวน 10 รางวัล   

8. ขั้นตอนและกระบวนการพิจารณาคัดเลือกฯ 
8.1 ประชุมคณะท างานพิจารณารางวัลบุคคลและองค์กรที่ด าเนินการดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการ

บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ครั้งที่ 1/2564 เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และเกณฑ์การให้คะแนน 
8.2 ประกาศรับสมัครบุคคลและองค์กรที่ด าเนินการดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
8.3 ตรวจสอบข้อมูลตามเกณฑ์การคัดเลือกเพ่ือเสนอรายช่ือให้คณะท างานพิจารณารางวัลบุคคล                 

และองค์กรที่ด าเนินการดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
8.4 ประชุมคณะท างานพิจารณารางวัลบุคคลและองค์กรที่ด าเนินการดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการ

บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ครั้งที่ 2/2564 เพ่ือพิจารณาตัดสินรางวัลบุคคลและองค์กรที่เสนอช่ือ  
8.5 ประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับรางวัลบุคคลและองค์กรที่ด าเนินการดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการบริโภค

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ผ่าน website การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นที่ส้ินสุด  
8.6 ส่งรายช่ือผู้ที่ได้รับรางวัลบุคคลและองค์กรที่ด าเนินการดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการบริโภค

เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ให้ส านักนายกรัฐมนตรีเพ่ือเสนอลงรายมือชื่อ ในโล่เกียรติคุณ 
8.7 ประสานแจ้งรายละเอียดข้อปฏิบัติตน และจัดท าชุดนิทรรศการผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลบุคคล              

และองค์กรที่ด าเนินการดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
8.8 เชิญผู้ที่ได้รับรางวัลฯ เข้ารับโล่ประกาศเกียรติคุณจาก   

พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ ในวันจัดกิจกรรมรณรงค์วันงดดื่มสุราแห่งชาติ  
ประจ าปี พ.ศ.2564 

9. การด าเนินงานพิจารณารางวัลบุคคลและองค์กร ประจ าปี 2564 

     9.1 กรอบระยะเวลาการจัดกิจกรรมวันงดดื่มสุราแห่งชาติ ประจ าปี 2564 
กิจกรรม ระยะเวลา 

1. ประชุมคณะท างานพิจารณารางวัลบุคคลและองค์กรที่ด าเนินการดีเด่นด้าน 
การป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ครั้งที่ 1/2564 

15 ม.ค. 2564 

2. ประชุมคณะอนุกรรมการด้านรณรงค์และสร้างภาคีเครือข่ายเพ่ือพิจารณาการ 
จัดกิจกรรม รูปแบบ ประเด็น ที่ต้องการส่ือสารให้ประชาชนรับทราบ 
รวมถึงพิจารณาเกณฑ์การส่งผลงานพิจารณารางวัลบุคคลและองค์กรฯ 

26 ม.ค. 2564 

3. แจ้งหน่วยงานภาคีเครือข่ายเสนอผู้มีความเหมาะสมเข้ารับรางวัล ม.ค. – 19 เม.ย. 2564 
4. ด าเนินการคัดเลือกผู้ได้รับรางวัลบุคคลและองค์กรฯ 20-25 เม.ย. 2564 
5. ขอค าขวัญ เน่ืองในวันงดดื่มสุราแห่งชาติ ประจ าปี 2564 จากนายกรัฐมนตรี ก.พ. – มี.ค. 2564 

6. ขอประทานพระคติธรรม และโอวาท ก.พ. – มี.ค. 2564 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
7. ขอประทานกราบทูลเชิญ พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี 
กรมหมื่นสุทธนารีนาถ เสด็จไปทรงเปิดงานฯ 

มี.ค. 2564 

8. แจ้งเวียนขอความร่วมมือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนกิจกรรมวันงดดื่มสุรา  
แห่งชาติ 

เม.ย. – พ.ค. 2564 

9. แถลงข่าวการจัดกิจกรรมรณรงค์วันงดดื่มสุราแห่งชาติ ก.ค. 2564 
10. จัดกิจกรรมรณรงค์วันงดดื่มสุราแห่งชาติ สัปดาห์ที่ 3 ของเดือน ก.ค. 

2564 
11. สรุป และประเมินผลการด าเนินงาน ส.ค. – ต.ค. 2564 

 

 

      9.2 กรอบการด าเนินงานคัดเลือกรางวัลบุคคลและองค์กรที่ด าเนินการดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1.ประชุมคณะท างานพิจารณารางวัลบุคคลและองค์กรที่ด าเนินการดีเด่นด้าน 
การป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ครั้งที่ 1/2564 

15 ม.ค. 2564 

2.ประกาศรับสมัครบุคคลและองค์กรที่ด าเนินการดีเด่นด้านการป้องกัน 
ควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  

25 ม.ค. – 19 เม.ย. 
2564 

3.ตรวจสอบข้อมูลตามเกณฑ์การคัดเลือกเพ่ือเสนอรายช่ือให้คณะท างานพิจารณา           
รางวัลบุคคลและองค์กรฯ 

20 - 25 เม.ย. 2564 

4.ประชุมคณะท างานพิจารณารางวัลบุคคลและองค์กรที่ด าเนินการดีเด่นด้าน 
การป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ครั้งที่ 2/2564 

26 เม.ย. 2564  

5.ประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับรางวัลบุคคลและองค์กรที่ด าเนินการดีเด่นด้าน 
การป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ผ่าน website 

7 พ.ค. 2564  

6.ส่งรายช่ือผู้ที่ได้รับรางวัลฯ ให้ส านักนายกรัฐมนตรีเพ่ือเสนอลงรายมือช่ือ 
ในโล่เกียรติคุณ  

10 พ.ค. 2564 

7. ประสานแจ้งรายละเอียดข้อปฏิบัติตนกับผู้ที่ได้รับรางวัลฯ 11 – 21 พ.ค. 2564  
8.จัดท าชุดนิทรรศการผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลฯ 24 พ.ค. – 4 มิ.ย. 2564 
9.ส่งรายช่ือผู้ที่ได้รับรางวัลฯ ให้แก่ส านักพระราชวัง  7 มิถุนายน 2564 
10.เชิญผู้ที่ได้รับรางวัลฯ เข้ารับโล่ประกาศเกียรติคุณจากพระเจ้าวรวงศ์เธอ 
พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ ในวันจัดกิจกรรมรณรงค์ 
วันงดดื่มสุราแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2564  

สัปดาห์ที่ 3 
ของเดือนกรกฎาคม 

2564 



5 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
เพื่อคัดเลือกบุคคลที่ด าเนินงานดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

วันงดดื่มสุราแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2564 

รายละเอียด เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม 
1. ด้านการครองตน 1.1 เป็นผูไ้ม่ดืม่เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ โดยจะต้องมีเอกสารรับรองตนเองจากผู้บังคับบัญชา 

ผู้น าชุมชน หรือผู้น าศาสนาในพ้ืนที่น้ัน ตามแบบฟอร์มรบัรองตนเอง (ยกเว้นผู้ที่ดื่มเพื่อท า
พิธีกรรมทางศาสนา) คะแนนเตม็ ๕ คะแนน 
    - มีผู้รับรอง ได้ 5 คะแนน       - ไม่มีผู้รับรอง ได้ 0 คะแนน 
1.2 มจีิตอาสา และมุ่งมั่นในการด าเนินงานด้านการควบคุมเครื่องดืม่แอลกอฮอล ์
(คะแนนเต็ม 15 คะแนน)  
    - ด าเนินการ 5 ปี ได้ 15 คะแนน      - ด าเนินการ 4 ปี ได้ 12 คะแนน 
    - ด าเนินการ 3 ปี ได้   9 คะแนน      - ด าเนินการ 2 ปี ได้   6 คะแนน 
    - ด าเนินการ 1 ปี ได้   3 คะแนน      - ไม่มีหลักฐานได้ 0 คะแนน 

 
20 

2. ด้านความโดดเด่น
ของผลงาน 

2.1 มีการส่งเสริม สนับสนุน สร้างสรรค์การด าเนินงานด้านการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์อย่างต่อเนื่อง โดยมีรางวัลเชิดชูผลงาน (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
    - รางวัลระดับนานาชาติ/ระดับประเทศ ได้ 15 คะแนน 
    - รางวัลระดับภาค ได้ 13 คะแนน 
    - รางวัลระดับจังหวัด ได้ 11 คะแนน 
    - ไม่มีหลักฐานการได้รับรางวัล 0 คะแนน 
2.2 มีการด าเนินงาน ปรับปรุง พัฒนาผลงานโดยสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม      
มีหลักฐานปรากฏเป็นเชิงประจักษ์ (คะแนนเต็ม 15 คะแนน) 
    - มีหลักฐานเป็นจ านวนมาก ได้ 15 คะแนน 
    - มีหลักฐานปานกลาง ได้ 10 คะแนน 
    - มีหลักฐานจ านวนน้อย ได้ 5 คะแนน 
    - ไม่มีหลักฐาน ได้ 0 คะแนน 

 
30 

3. ด้านประโยชน์ของ
ผลงาน 

3.1 ผลักดันให้มีนโยบาย มาตรการ แผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อด าเนินงานควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ซึ่งน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในพ้ืนท่ี  
    - เกิดความเปลี่ยนแปลงระดับจังหวัด/ภาค/ประเทศ ได้ 15 คะแนน 
    - เกิดความเปลี่ยนแปลงในองค์กร/ชุมชน/ต าบล  ได้ 10 คะแนน 
    - ไม่มีหลักฐาน ได้ 0 คะแนน 
 (คะแนนเต็ม 1๕ คะแนน) 
3.2 มีการด าเนินกิจกรรมตามข้อ 1 อย่างต่อเนื่อง (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)  
    - ด าเนินการ 5 ปี ได้  5 คะแนน      - ด าเนินการ 4 ปี ได้ 4 คะแนน 
    - ด าเนินการ 3 ปี ได้ 3 คะแนน       - ด าเนินการ 2 ปี ได้ 2 คะแนน  
    - ด าเนินการ 1 ปี ได้ 1 คะแนน       - ไม่มีหลักฐาน ได้ 0 คะแนน 

 
20 

4. ด้านการท าประโยชน์
เพื่อสังคม 

มีผลการปฏิบัติงาน และภาพการด าเนินงาน พร้อมค าอธิบายประกอบ ในด้านการควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ไปสู่สังคม (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) เช่น ด้านนโยบาย กฎหมาย การ
เฝ้าระวัง บังคับใช้กฎหมาย ด้านวิชาการ วิจัย  และด้านรณรงค์ สื่อสารประชาสัมพันธ์  
โดยมีเกณฑ์ให้คะแนนดังนี้ 
  - ระดับจังหวัด/ภาค/ประเทศ ได้ 30 คะแนน 
  - ระดับอ าเภอ ได้ 20 คะแนน 
  - ระดับองค์กร/ชุมชน/ต าบล  ได้ 10 คะแนน 
  - ไม่มีหลักฐาน ได้ 0 คะแนน 

30 

รวม 100 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
เพื่อคัดเลือกองค์กรที่ด าเนินงานดีเด่นด้านการป้องกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

วันงดดื่มสุราแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2564 

 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 

รายละเอียด เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนเต็ม 

1. เป็นหน่วยงานท่ีไม่รับหรือขอรบั
การสนับสนุน งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ ฯลฯ ในการด าเนินงานจาก
บริษัทผลติ หรือจ าหนา่ยเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ์

ไม่รับการสนับสนุนจากบริษัทผลิต หรือจ าหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เช่น 
ประกาศนโยบาย ค าสั่ง หรือสิ่งอ่ืนใดที่แสดงให้ทราบ (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
 - ด าเนินการ 5 ปี ได้ 20 คะแนน  
 - ด าเนินการ 4 ปี ได้ 18 คะแนน 
 - ด าเนินการ 3 ปี ได้ 16 คะแนน 
 - ด าเนินการ 2 ปี ได้ 14 คะแนน 
 - ด าเนินการ 1 ปี ได้ 10 คะแนน 
 - ไม่มีหลักฐาน ได้ 0 คะแนน 

 
20 

2. มีแผนงานของหน่วยงาน
ด าเนินการควบคุมการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ สอดคล้องตาม
ยุทธศาสตร์นโยบายแอลกอฮอล์
ระดับชาติ ยุทธศาสตร์ของจังหวัด 

มีแผนงานของหน่วยงานในการด าเนินงานควบคุมการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และหลักฐานแสดงประกอบ ได้แก่ มีนโยบาย แผนงานและการจัดตัง้ 
ค าสั่ง กฎ  ระเบียบ คณะท างาน ของหน่วยงานในการจัดกิจกรรมเพื่อควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
  - ด าเนินการ 5 ปี ได้ 20 คะแนน 
 - ด าเนินการ 4 ปี ได้ 18 คะแนน 
 - ด าเนินการ 3 ปี ได้ 16 คะแนน 
 - ด าเนินการ 2 ปี ได้ 14 คะแนน 
 - ด าเนินการ 1 ปี ได้ 12 คะแนน 
 - ไม่มีหลักฐาน ได้ 0 คะแนน 

 
20 

3. มีผลงานการควบคุมการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์อยา่งเป็น
รูปธรรมในหน่วยงาน/พื้นท่ี                  

มีผลงานอย่างเป็นรูปธรรมในหน่วยงาน/พื้นท่ี (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
- ระดับจังหวัด/ภาค/ประเทศ ได้ 30 คะแนน 
- ระดับอ าเภอ ได้ 20 คะแนน 
- ระดับองค์กร/ชุมชน/ต าบล  ได้ 10 คะแนน 
- ไม่มีหลักฐาน ได้ 0 คะแนน 

 
30 

4. มผีลการด าเนินงานดา้นการป้องกัน
ควบคมุการบรโิภคเครื่องดืม่แอลกอฮอล์
เป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่างที่ด ี           
แก่หน่วยงานอืน่โดยสามารถแสดงรางวัล
หรือประกาศเกียรติคณุ มาแสดงหรอื
แนบเป็นหลักฐาน 

มีผลการด าเนินงาน  พิจารณาระดับรางวัล ดังน้ี 
 - รางวัลระดับนานาชาติ/ระดับประเทศ ได้ 10 คะแนน 
 - รางวัลระดับภาค ได้ 8 คะแนน 
 - รางวัลระดับจังหวัด ได้ 6 คะแนน 
 - ไม่เคยได้รับรางวัลแต่ เป็นแหล่งเรียนรู้/แหล่งศึกษาดูงาน ได้ 4 คะแนน 
 - ไม่มีหลักฐาน ได้ 0 คะแนน 

 
10 

5. มีการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม
ขององค์กรในพ้ืนท่ีที่รับผิดชอบให้
ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์

- มีผลการด าเนินงาน ครอบคลมุพื้นท่ี (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
(การจัดสภาพแวดล้อม การตั้งป้ายประกาศต่าง  มีภาพถ่ายประกอบการ
พิจารณา เช่น การจัดท าเอกสารการเข้าใช้สถานท่ี โดยต้องมีการก าหนดให้ผู้เข้า
ใช้สถานท่ีปลอดการดื่มหรือการขายเครื่องดืม่แอลกอฮอล์) 
- ไม่มีหลักฐาน ได้ 0 คะแนน 

20 

รวม 100 


